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mmmlekkerwerken.nl

Lees de informatie over duurzame inzetbaarheid en 
wat het betekent voor u en uw bedrijf. 
Hier zijn verschillende middelen voor:
• website mmmlekkerwerken.nl
• voorlichtingsfilmpje  werkgevers en werknemers
• de Toolkit Schijf van Vijf
• productflyer mmm lekker werken
 of vraag een adviseur van mmm lekker werken

0 1  W AT  I S  D U U R Z A M E  I N Z E T B A A R H E I D ?

0 2  H O E  ‘ L E K K E R  W E R K T ’  M I J N  B E D R I J F ?

U maakt een keuze uit de vele mogelijkheden die u en uw medewerkers
vooruit kunnen helpen om lekker te werken.
Er zijn heel veel mogelijkheden voor o.a training, coaching, bedrijfsadvies, MTO.
Kijk hiervoor op:
•de website mmmlekkerwerken.nl
of vraag een adviseur van mmm lekker werken

Om lekker te blijven werken, besteedt u regelmatig 
aandacht aan dit thema. U legt afspraken vast en 
evalueert structureel hoe het gaat en wat er nodig is. 
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05 VASTLEGGEN LEKKER WERKEN
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Onderzoek hoe het staat met duurzame inzetbaarheid van u 
en uw medewerkers door samen met adviseur van
mmm lekker werken:   
• KOBA-DI of oriëntatiescan te maken
• zelf de Toolkit Schijf van Vijf te bestuderen 

Ga in gesprek met uw medewerkers. Geef hen voorlichting 
over het programma. Dit kan door:
•plan een werkoverleg over het programma
•laat het voorlichtingsfilmpje aan hen zien
•laat hen werken met de Dialoogkaart
•maak gebruik van de Toolkit Schijf van Vijf
•bepaal met elkaar wat nodig is om lekker te werken


